Жауапкершілік шектеулі серіктестігі  «Лавира»
Мектепке дейінгі ұйымы «Медина»
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Ақтөбе қаласының білім бөлімі» ММ 
Жауапкершілік шектеулі серіктестігі «Лавира» 
«Медина» мектепке дейінгі ұйымының
өзін-өзі бағалау қорытындысы.

Ақтөбе қаласы                                                                                       2022 жыл.
   
    Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігінің Білім және ғылым саласында сапаны қамтамасыз ету комитеті төреағасының 2021 жылғы 3 тамыздағы №634 бұйрығымен бекітілген Білім беру ұйымдарында мемлекеттік аттестауды ұйымдастыру және өткізу жөніндегі нұсқаулық негізінде ЖШС «Лавира» «Медина» МДҰ-нда өзін-өзі бағалау өткізілді.
Өзін-өзі бағалаудың мақсаты: ҚР «Білім туралы» Заңына сәйкес мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты талабына сай жүзеге асырылуын анықтау.
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ЖШС «Лавира»  «Медина»                                        ТОО «Лавира» «Медина»
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  « ___» ақпан 20___ жыл                                                                                         Ақтөбе қаласы

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім және ғылым саласында сапаны қамтамасыз ету комитеті төрағасының 2021 жылғы 3 тамыздағы № 634 бұйрығымен бекітілген Білім беру ұйымдарында мемлекеттік аттестаттауды ұйымдастыру және өткізу жөніндегі нұсқаулықты негізге ала отырып

БҰЙЫРАМЫН:

1. ЖШС «Лавира» «Медина»  балабақшасында өзін – өзі бағалау 2022 
жылы ақпан айының  01 – 28 аралығында өткізілсін.
1. Өзін – өзі бағалау комиссиясының құрамы төмендегі тізім бойынша бекітілсін:

Шинтасова Ляззат Мухамбетжановна– «Медина»балабақшасы директоры
Нуржанова Гульжазира Куанткановна –  «Медина»  балабақшасы меңгерушісі 

Өзін – өзі бағалау комиссиясының орынбасары: 
Чугпанова Камида Мухамбетовна – тәпбиеші
Имангалиева Жаркынай Жауынбайқызы – тәрбиеші

Хатшы: Куанышова Умыт Болатбекқызы – тәрбиеші 

1. Медина балабақшасының өзін – өзі бағалауы бойынша құжаттарды әзірлеу 
жоспары жасақталып, құжаттар топтамасы осы бөбекжай балабақшасының сайты sad-medina.testim.kz 2022 жылдың 01 наурызына дейін ұсынылсын.

1. Құжаттарды әзірлеу жауапкершілігі әдіскер Нуржанова Гульжазира Куаннтканқызы 
1. Осы бұйрықтың орындалуын бақылауды өзіме қалдырамын.
ЖШС  «Лавира» МДҰ «Медина» директоры:    _________Шинтасова  Л.М                                                  

Білім беру ұйымы туралы жалпы мәліметтер:

1. Мекеменің атауы: «Ақтөбе қаласының білім бөлімі» Мемлекеттік
екемесінің  Жауапкершілік шектеулі серіктестігі «Лавира» «Медина» мектепке дейінгі ұйымы. 
2. Ашылу жылы:  2017 ж.
3. Директор: Шинтасова Ляззат Мұхамбетжанқызы
4. Сыймдылығы:  90  бала
5.  Топтар саны-  6
6. Оқыту тілі: қазақ және орыс тілі.
7. Құқық белгілейтін және құрылтайшылық құжаттары:  
8.  ЖШС «Лавира» «Медина» МДҰ қызмет етуге рұқсат беретін құжаттары: 
· хабарлама KZ61RVK00016461;
· жауапкершілік шектеулі серіктестігінің карточкасы;
· заңды тұлғаны мемлекеттік қайта тіркеу туралы анықтамасы, ҚР «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпороациясы» коммерциялық емес акционерлік қоғамның Ақтөбе облыс бойынша филиалының Ақтөбе қаласы жер кадастры және тіркеу бөлімімен берілген №0011569 БИН – 140940006594, алғашқы тіркеу күні – 04.09.2014 жылы;
· Ақтөбе облысының Денсаулық сақтау басқармасы берген медициналық қызметпен айналысуға арналған мемлекеттік лицензия, лицензияның нөмірі, Берілген күні 20 ж.қоса беріліп отырған тізбеге сәйкес медициналық қызметпен айналысуға берілген лицензия;
· "Лавира" жауапкершілігі шектеулі серіктестігініңЖарғысы. Құрылтайшы Л. М. Шинтасова,  15.06.2021 ж. шешімімен бекітілген;
· №002103747886 тіркелетін жылжымайтын мүлік объектісінің техникалық паспорты (Ф-1). Кадастрлық №02:036:020:087; 02:036:020:087:104;
· МДҰ 2018-2023 жылдарға арналған  Даму стратегиясы.

9.  Қызмет ететін түрі: білім беру
10. Жұмыс уақыты: дүйсенбі-жұма, сағ. 8.00-18.30 дейін.
11. Жұмысшылар саны: штаттық каесте бойынша барлығы – 24 адам, оның ішінде 4 адам – әкімшілік, 8 – оқыту-көмекші персонал, 12– техниқалық персонал.
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Мектепке дейінгі білім беру мекемесінің директоры
Шинтасова Ләззат Мұхамбетжанқызы
        1975 жылы туған - білім беру ұйымын басқару теориясы мен
                       практикасында кәсіби құзыретті, шығармашылық және эрудитті басшы.
                          Білімі: жоғары
                          Мамандығы:  экономист
                          Аталған мекемеде жұмыс өтілі: 5 жыл
                          Лауазымы: ЖШС «Лавира» МДҰ «Медина» директоры
                          Байланыс телефондары: 8(7132)54-78-2266, 
                                                                            ұялы   8(705)8714227
                         Электрондық пошта: Lavira2018@mail.ru
Бұл мектепке дейінгі ұйымды 5 жыл басқарып келеді. Осы жылдар ішінде балабақша қалыптасу жолынан өтіп, Ақтөбе қаласында даралығы мен танымалдылығына ие болды.  Басқарудың қолданыстағы құрылымы мен механизмі, ұжымның басқару қызметіне қатысуы, қатынастардың демократиялық стиліне ие болды және мектепке дейінгі ұйымның тұрақты жұмысын анықтайды. Заманауи білім беруді жаңғыртудың маңызды міндетін түсіне отырып, басшы жаңа инновациялық жобаларды енгізу бойынша белсенді жұмыс жүргізуде. Мектепке дейінгі білім беру мекемесі ашылған жылдар ішінде қалыптасу жолынан өтті, өзінің даралығына ие болды, қаланың мектепке дейінгі қоғамдастығы арасында кең танымал және танылды, мектеп бітіруші балалардың ата-аналарынан және қазір мектепке дейінгі білім беру мекемесіне баратын жақсы пікірлер мен ризашылықтарға ие болды.ЖШС «Лавира» МДҰ «Медина» мақсаты:



Мектеп жасына дейінгі баланың толыққанды дамуы мен әлеуметтенуіне ықпал ететін отбасы мен мектепке дейінгі мекеменің күш-жігерін интеграциялау, рухани бай, шығармашылық ойлайтын және белсенді тұлғаны қалыптастыру жағдайында балалардың негізгі құзыреттіліктерін қалыптастыру сапасын арттыру үшін жағдайлар жасау. 

Әр баланың сапалы және қолжетімді білім алу құқығын іске асыру, балалардың мектепте табысты оқуының негізі ретінде олардың толыққанды физикалық және психикалық дамуы үшін тең бастапқы жағдайларды қамтамасыз ету.ЖШС «Лавира» МДҰ «Медина» миссиясы:








Мектепке дейінгі ұйымның педагогикалық ұжымы – бұл инновациялық қызмет тәжірибесі бар кәсіби команда. Дурскова Г. А. - меңгеруші және әдіскер, 2 білімі бар. Бірінші арнайы орта-Орал музыкалық колледжі. Екінші жоғары-Ақтөбе педагогикалық институты. "Фольклортану", "қазақ халық музыкасымен және халық аспаптарымен танысу"бағдарламаларының авторы. Әдіскер Г.А. Дурскова, Шинтасова  В.М, ағылшын тілі оқытушысы, М. С. Сая, г. З. Қуаншалы, Ж. Б. Жұматай сияқты педагогтар өскелең ұрпақты тәрбиелеуге және оқытуға белсенді қатысады, жаңа бағдарламаларды әзірлеуге қатысады, мектепке дейінгі білім беру мекемесінде ұйымдастырылған семинарлардың қатысушылары болып табылады. Педагогтар мектепке дейінгі білім беру мекемесінің педагогтары арасындағы конкурстарға белсенді қатысады.
"Лавира" ЖШС "Медина" мектепке дейінгі білім беру мекемесінің педагогикалық ұжымы



Білім беру үдерісіндегі жетістіктері:



· 2019 ж.- Диплом "Халықаралық педагогикалық шығармашылық пен ғылымды дамытуды қолдау қоры" қоғамдық қорының президенті "Педагогикалық сыйлық-2019";
· куәлік № У012 Медалі.

"Медина" мектепке дейінгі білім беру мекемесінің тәрбиеленушілері байқауларға қатысты:

· ІІІ-іші  жыл сайынғы "Жаңа жұлдыз ХХІ" Халықаралық ашық конкурс-фестивалі- "Хореография"номинациясы бойынша диплом.
· «Oner online»-республикалық шығармашылық байқауға жоғары  деңгейде қатысушы дайындағаны үшін- «Көркем сурет».
· «Жастар» республикалық хореографиялық байқауы, ІІІ дәрежелі лауреат
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Инновациялық қызмет:

Балабақшаның оқу-тәрбие процесіне инновациялық технологияларды енгізу-тұрақтылықтың, заманауи талаптарға сәйкестіктің, өсудің және жетілдірудің ішкі қажеттілігінің көрсеткіші.

Балабақшада әр мұғалімнің өзінің сүйікті, ең өнімді инновациялық технологиялары бар:

-  денсаулық сақтау технологиялары ерте жастан қолданылады;
- көптілді тәрбие мен оқытуды ұжымның барлық мүшелері әртүрлі қызмет түрлерінде жүзеге асырады;
- TRIZ технологиясы өзінің баспанасын үлкен және мектепке дайындық жасындағы топтардан тапты;
- тәжірибелік-эксперименттік қызмет, жобалау әдісі, елтану, ақпараттық-коммуникативтік технологиялар – заманауи білім берудің заманауи серіктері. 

1. Білім беру ұйымының білім беру салаларының және ұйымдастырылған оқу қызметінің МЖББС талаптарына сәйкес ЖШС «Лавира» «Медина»Оқыту нәтижелеріне бағдарлана отырып, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мазмұнына қойылатын талаптар:

 мектепке дейінгі  ұйымында оқу-тәрбие үрдісі мемлекеттік білім беру стандарты мен нормативтік-басқару құжаттарына негізделіп іске асырылады.Сыймдылығы-90бала. Қазіргі таңда 3-5  жас аралығындағы балалар қабылданып, 91 бала тәрбиеленуде. Күн тәртібі бойынша балабақшада балалар 4 мезгіл тамақтандырылады. Балалар балабақшаға  тәрбиенушілер контингенті balabaqsha.kz. сайтының жолдамасы арқылы тіркеледі.  
Материалдық-техникалық база:



ЖШС «Лавира» МДҰ «Медина» балаларды сауықтыру және денсаулықтарын нығайтуға, баланың жан-жақты дамуына оқу-тәрбие жұмыстарын ұйымдастыруға барлық жағдайлар жасалған:
-біріктірілген меңгеруші, есепші және әдіскер бөлмесі;
 - біріктірілген музыка және  дене шынықтыру залы,  би студиясы;
- жатын бөлмелерімен және бөлек жатын бөлмелерімен орналасқан топтар;
 - біріктірілген оқшаулағыш бөлмесі және  медициналық бөлме;
 - бөлек орналасқан ас дайындау бөлмесі.
 -компьютерлер- 3;Балабақшаның материалдық жабдықтауы және базасы:

-принтерлер-2;
-интернет байланысы;
-теледидарлар және DVD;
- ламинаттау машинасы.
Барлық топтар парталар, орындықтармен және киім ілетін шкафтарымен толық қамтылған.  Топтарда ҚР рәміздері,   сюжетті-рөлдік ойындар, табиғат, кезекшілік бұрыштары бар. 

-тоңазытқыштар-3;Балабақшаның  шаруашылық-тұрмыстық және медициналық  жағдайы:

-үтіктер -3;
-кварц лампалары-3;
-сәулелендіргіш ультракүлгін кварцы-1- ОУФК-01;
-таразы-2.
Әр топтар үстел-үсті ойындарымен, құрылыс материалдарымен жеткілікті мөлшерде жабдықталған. Балаларды шығармашылық, қиял және театр-сахналау қызметтері арқылы қоршаған ортамен таныстыру мақсатымен әр-түрлі ойындар және театр маскаларымен толық мөлшерде бар. 

Ата – аналармен жұмыс жүргізу:
 бұйрығына сәйкес күніне 700 теңге құрады. 

«Рухани жаңгыру» бағдарламасын іске асыру шеңберінде ұлттық салт-дәстүрлер мен жалпы адами құндылықтарға негізделген рухани-адамгершілік дағдыларды қалыптастыру бойынша Елбасы Н.Ә.Назарбаевтың «Рухани жаңғыру: болашаққа бағдар» мақаласындағы бастамаларын  қолдай отырып, оның идеяларын іске асыру бойынша іс-шаралар жоспары жазылды.«Рухани жаңғыру: болашаққа бағдар» бағдарламасы бойынша жұмыс жоспарының орындалуы.



	№
	Шараның түрі
	Өтілетін уақыты
	Жауаптылар

	1.
	«Отан неден басталады?»- әңгімелесу
	Қыркүйек айы
	Барлық топ тәрбиешілері

	2.
	«Қарттар – асыл қазынам!»-кеш
	Қазан айы
	Ересек және дайындық топтары

	3. 
	«Табиғатым тамаша!» - сурет көрмесі
	Қараша айы
	Барлық топ тәрбиешілері

	4.
	«Тұңғыш Президент күні»
	Желтоқсан айы
	Дайыдық топ тәрбиешілері

	5.
	«Елбасы – елімен бірге!»
	Желтоқсан айы
	Дайындық топтары

	6.
	«Наурыз – жыл басы!»- ертеңгіліктер
	Наурыз айы
	Барлық топ тәрбиешілері

	7.
	«1 мамыр – Қазақстан халықтарының достық және бірлік мерекесі»-тақырыптық оқу қызметі
	Мамыр айы
	Барлық топ тәрбиешілері

	8.
	«Арайлы Ақтөбем – туған өлкем!»- сурет көрмесі
	Маусым айы
	Барлық топ тәрбиешілері


	
	












ЖШС «Лавира» «Медина» мектепке дейінгі ұйымының 2021-2022 оқу жылының жұмыс жоспары.
Түсінік хат.

2021 – 2022 оқу жылының оқу жоспары ҚР Үкіметінің 31.10.2018 ж. №604 бұйрығымен (05.05.2020 ж. №182 бұйрығымен еңгізілген өзгерістер мен толықтырулар) бекітілген «Білім берудің барлық деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы» мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты, ҚР Білім және ғылым министрінің 20.12.2012 ж.№557 бұйрығы (12.05.2020 ж., №195 бұйрығымен еңгізілген өзгерістер мен толықтырулар) «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспары» 1 қосымшалары, «ҚР мектепке дейінгі ұйымдарында2021-2022 оқу жылында» оқу процесін ұйымдастырудың ерекшеліктері туралы» және мектепалды даярлық сыныптарында оқу жылында тәрбиелеу-білім беру процесін ұйымдастыру туралы әдістемелік нұсқау хатты негізге ала отырып құрылды.

ЖШС «Лавира» «Медина» МДҰ 6 топ жұмыс жасайды. Олар:
-ортаңғы топ (3 жас)- 2 топ (1 топ-қазақ тілінде, 1- орыс тілінде оқытылады);
- ересектер тобы (4жас)- 2 топ (1 топ-қазақ тілінде, 1- орыс тілінде оқытылады);
- мектепалды даярлық тобы – 2 топ (1 топ-қазақ тілінде, 1- орыс тілінде оқытылады). 








Адаптивтік бағдарламалар:

	№
	Бағдарламалар атауы
	Сағат саны
	Тобы

	Ортаңғы топ

	1.
	«Бояулар бізде қонақта»
	36
	қазақ  тобы

	2.
	«Веселая математика»
	18
	орыс тобы

	Ересек  тобы

	1.
	«Негеш»
	18
	қазақ тобы

	2.
	«Художественная мастерская»
	18
	орыс тобы

	3.
	«Путешествие в страну Экология»
	36
	орыс тобы

	Мектепалды даярлық   тобы

	1.
	«Страна добра и справедливости»
	36
	орыс тобы

	2.
	«Береги себя, малыш!»
	36
	орыс тобы

	3.
	«Мейірімділік пен әділдік мекені»
	36
	орыс тобы

	4.
	«Ұшқыр ойлыбаламын!»
	36
	орыс тобы

	5.
	«Атадан қалған асыл мұра»
	36
	қазақ тобы


Барлық топтардағы вариативтік компонент тәрбиелеу міндеттеріне, даму ерекшеліктеріне және қызығушылықтарына сәйкес қүрылған. 
 
 
 
  
 
	№
	Білім беру саласы
	Ұйымдастырылған оқу қызметі
	Ортаңғы топ
(3жастан бастап)
	Ересек топ 
(4жастан бастап)
	МАД тобы
(5 жастан бастап)
	МАД тобы
(5 жастан баста

	1.
	«Денсаулық»
	Дене шынықтыру
	сағат
	қазақ
	сағат
	орыс
	сағат
	қазақ
	сағат
	орыс
	сағат
	орыс
	сағат
	қазақ

	
	
	Қауіпсіз мінез-құлық негіздері
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2,5
	3
	2,5

	
	
	
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0,5
	
	0,5

	2.
	«Қатынас»
	Сөйлеуді дамыту
	2
	1
	2,5
	1
	2,5
	1
	3
	1
	6
	1
	5
	1

	
	
	
	
	0,5
	
	0,5
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	2
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	1
	
	2
	
	1

	
	
	
	
	
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	

	
	
	
	
	0
	
	1
	
	0,5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	0
	
	0
	
	0,5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	0,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Көркем әдебиет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Сауат ашу негіздері
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Қазақ тілі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Орыс тілі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	«Таным»
	Математика негіздері
	2,5
	1
	2,5
	1
	2,5
	1
	2,5
	1
	2,5
	1
	2,5
	1

	
	
	Сенсорика
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0

	
	
	Құрастыру
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5

	
	
	Жаратылыстану
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1

	4.
	«Шығармашылық»
	Сурет салу
	3
	1
	1
	0,25
	3,5
	1
	3,5
	1
	5
	1
	5
	1

	
	
	Мүсіндеу 
	
	0,25
	
	0,25
	
	0,5
	
	0,5
	
	1
	
	1

	
	
	Жапсыру
	
	0,25
	
	1,05
	
	0,5
	
	0,5
	
	1
	
	1

	
	
	Музыка 
	
	1,5
	
	
	
	1,5
	
	1,5
	
	2
	
	2

	5.
	«Әлеумет»
	Өзін-өзі тану
	0,5
	0
	0,5
	0
	0,5
	0
	0,5
	0
	1,5
	1
	1,5
	1

	
	
	Қоршаған ортамен таныстыру
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5

	Ұйымдастырылған оқу қызметінің ұзақтығы
	15-20 минут
	20-25 минту
	25-30 минут

	Апталық оқу жүктемесінің көлемі
	11
	11
	11,5
	11,5
	12
	12
	12,5
	12,5
	18
	18
	17
	17

	«Бояулар бізде қонақта»
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«Веселая  математика»
	
	
	0,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«Негеш»
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	«Береги себя малыш»
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	1
	
	

	«Страна добра и справедливости»
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	

	«Художественная мастерская»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«Путешествие с трану Экологии»
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	«Атадан қал,ған асыл мұра»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	«Ұшқыр ойлы баламын»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	«Мейірімділік пен әділдік мекені»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Вариативтік компонент
	1
	1
	0,5
	0,5
	2
	2
	1,5
	
	2
	2
	3
	3

	Барлығы
	12
	
	12
	
	14
	
	14
	
	20
	
	20
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